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TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL

O Decreto n° 11.795/2023 regulamenta a Lei n° 14.611/2023, que estabele
de igualdade salarial entre mulheres e homens. Entenda as novas medid
Governo Federal

Iniciou-se, no dia 22 de janeiro, 0 prazo para as empresas com mais
realizarem o preenchimento ou retificacdo do Relatério de Transparéncia S
Remuneratorios referente ao primeiro semestre de 2024. O prazo fina
29/02/2024. A iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Mit
tem carater experimental, mas € obrigatdria. Os dados e informacgdes pre
deverdo ter carater anénimo, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dad
e ser enviados por meio de ferramenta digital do MTE, na area do Por

Séo Paulo

ABC e Regido
Campinas e Regido
Brasilia

Fortaleza

Miami

Fort Lauderdale

ce a obrigatoriedade
as publicadas pelo

de 100 funcionarios
salarial e de Critérios
| para essa agdo é
nistério das Mulheres
sentes nos relatérios
os Pessoais (LGPD),
tal Emprega Brasil -

Empregador.

As informacgdes dos relatorios visam verificar a possivel existéncia de difer

encas salariais entre

homens e mulheres que ocupam cargos semelhantes. Constatada desigualdade de salarios, as

empresas poderdo regularizar a situagdo por meio dos Planos de Agé? para Mitigagdo da

Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre mulheres e homens. A Portaria do
\

MTE n 3.714, de 24 de novembro de 2023, explicita as a¢cdes que devem estar contidas nos

planos. A publicagdo dos relatérios consolidados pelo MTE deve ser feita n

referente ao primeiro semestre do ano, e setembro, referente ao segundo s

A regulamentacao prevé que as empresas divulguem em suas paginas na ir

ou em instrumentos similares um Relatério de Transparéncia Sala

Remuneratorios, que devera ser disponibilizado para seus empregados, col

em geral.

0s meses de marco,

emestre.

nternet, redes sociais

rial e de Critérios

aboradores e publico
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11795.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202401/igualdade-salarial-governo-federal-recebe-relatorios-de-remuneracao-a-partir-de-segunda-feira-22
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202401/igualdade-salarial-governo-federal-recebe-relatorios-de-remuneracao-a-partir-de-segunda-feira-22
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202401/igualdade-salarial-governo-federal-recebe-relatorios-de-remuneracao-a-partir-de-segunda-feira-22
https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/
https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/
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Punicbes

Caso a empresa nhdo cumpra a Lei, sera aplicada multa administrativa
correspondente a até 3% da folha de salarios do empregador, limitada a 100 sal&rios
minimos, sem prejuizo das san¢fes aplicaveis aos casos de discriminacao salarial.
Atualmente, a multa maxima é de R$ 4 mil. Ha ainda a possibilidade, em conformidade
com a Constituicdo Federal, de indenizacdo por danos morais em situacdes de
discriminacdo por sexo, raga, etnia, origem ou idade. Para fins de fiscalizacdo e
averiguacao cadastral, o MTE pode solicitar as empresas informac¢des complementares aquelas

gue constam no relatorio.
Garantia de Direitos

Medidas para garantia da igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens também
estdo previstas da nova legislacdo, como a promogédo e implementagdo de programas de
diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que incluam a capacitagdo de gestores,
liderangcas e empregados(as) a respeito da tematica da igualdade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho; incentivo a capacitacdo e formacdo de mulheres para o ingresso,

permanéncia e ascensdo no mercado de trabalho em igualdade de condi¢cdes com os homens.
Desinformacéo

Circulam nas midias noticias de que o instrumento obriga empresas a divulgarem os salarios
com os nomes dos colaboradores. No entanto, o proprio decreto n® 11.795/2023, que
regulamenta a Lei n°® 14.611/2023, determina que os dados e as informagfes relativas ao
empregado e a remuneracdo sejam resguardados pelo empregador, observada a protecéo de
dados pessoais estabelecida pela LGPD. Portanto, a obrigatoriedade de divulgacdo é de cargos
e salarios. A empresa cabera a divulgacdo de nomenclatura dos cargos existentes no quadro da

empresa e o respectivo salario.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11795.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
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Preenchimento Obrigatério do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios

Prazo de entrega: 22/1/2024 a 29/2/2024
Onde: Portal Emprega Brasil - link: https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/
Quem: Todas as empresas com mais de 100 funcionérios

Maiores esclarecimentos podem ser obtidos com Juliana Cerullo
(luliana.cerullo@ronaldomartins.adv.br), +55 (11) 99967-3638/ +55 (11) 3066-4800, advogada
na Area Trabalhista do escritorio RONALDO MARTINS & Advogados.

Juliana Cerullo )
Advogada Sécia Lider Area Trabalhista
RONALDO MARTINS & Advogados
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